Statuten CEVI Entfelden

1. Name, Rechtsform

Unter dem Namen CEVI Entfelden mit Sitz am Grenzweg 35 in Oberentfelden® besteht ein gemein-
niitziger Verein gemaéss Art. 60 ff des ZBG.

2. Zweck

Der Verein CEVI Entfelden versteht sich als Glied der weltweiten CVJF- und CVIM- Bewegung und
anerkennt deren Grundlagen (siche Anhang).

Der CEVI Entfelden ist in Arbeitsgebiete eingeteilt, die sich eigenstdndig fiir die Férderung der Kin-
der und Jugendlichen in ihren Fahigkeiten einsetzen.

3. Mitglieder
Der Verein besteht aus:

Aktivmitgliedern (stimmberechtigt)
e Personen, die sich in den einzelnen Arbeitsgebieten und Kommissionen gemeinsam und enga-
giert regelmaissig an der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenarbeit beteiligen(z)l

Passivmitgliedern (nicht stimmberechtigt)

e Eltern von Jungschérlerlnnen: Eltern von Jungscharkindern bis zum 15. Altersjahr erlan-
gen durch die Ueberweisung des Mitgliederbeitrages die Mitgliedschaft im Verein. Sie ha-
ben _ eine beratende Stimme.

e Freunde, Gonner und Gonnerinnen: Natiirliche und juristische Personen, die unsere Arbeit
unterstiitzen wollen. Sie haben eine beratende Stimme.

Ehrenmitgliedern
o Die Ehrenmitgliedschaft wird, auf besonderen Vorschlag von Aktivmitgliedern oder des
Vorstandes durch die Generalversammlung ausgesprochen. Sie hat passiven Charakter.

Austritt

Der Austritt erfolgt durch Mitteilung des Austrittbegehrens an ein Leitungsorgan (ALT, Vorstand) des
Vereins. @

4. Finanzen
a) Die Mitglieder ® arbeiten in der Regel ehrenamtlich und ohne Entschiddigung.
b) Der Verein bezieht seine Mittel aus:

° Mitgliederbeitragen

o Beitrdge und Spenden politischer und kirchlicher Organisationen, sowie
Institutionen, Firmen und Privaten.
Schenkungen und anderen freiwilligen Zuwendungen.
Beniitzungsgebiihren fiir ausgelichenes Material
Beniitzungsgebiihren fiir die Hausbeniitzung
Einnahmen durch eigene Finanzaktionen
Darlehen



5. Haftung

Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermdgen. Jede personliche Haftung der
Mitglieder ist ausgeschlossen.

6. Organe

Die Organe des Vereins sind:
. Die Generalversammlung
° Der Vorstand
. Der erweiterte Vorstand
. Die Rechnungsrevisoren

6.1. Die Generalversammlung

Bildet das oberste Organ des Vereins

Wird vom Vorstand oder mindestens 1/5 der Mitglieder einberufen
Kommt mindestens einmal jéhrlich zusammen

Wihlt den Vorstand

Wihlt die Rechnungsrevisoren

Nimmt die Jahresrechnung ab

Genehmigt das Budget

Genehmigt den Jahresbericht

Entscheidet iiber Statuteninderungen/ Vereinsauflosung

Legt die Mitgliederbeitrige fiir den Verein und die einzelnen Arbeitsgebiete, nach
Anhorung der einzelnen Arbeitsgebiete, fest

6.1.1. Wahlen und Abstimmungen

Bei allen Wahlen und Abstimmungen entscheidet das einfache Mehr aller anwesenden, stimmberech-
tigten Mitgliedern (ausgenommen Punkt 11). Das Présidium oder das Co-Prasidium hat bei Stimmen-
gleichheit den Stichentscheid.

6.2. Der Vorstand

. Setzt sich zusammen aus mindestens dem Prasidium und der kassenfiithrenden Person.

Das Prasidium ist auch auf ein Co-Préasidium aufteilbar.

Ist verantwortlich fiir die Rechnungsfiihrung im Verein

Erstellt den Jahresbericht

Vertritt die Arbeitsgebiete gegen aussen

Konstituiert sich selbst. Das Prasidium/Co-Prasidium wird von der Generalversamm-
lung gewahlt

o Die Amtsdauer betrdgt ein Jahr. Wiederwahl ist moglich I



6.3. Der erweiterte Vorstand

. Setzt sich zusammen aus dem Vorstand, Abteilungsleitung © und je einem Mitglied
der Arbeitsgebiete

. Erstellt ein Gesamtjahresprogramm

o Ist verantwortlich fiir die Vereinsanlédsse

. Genehmigt Konzepte der einzelnen Arbeitsgebiete und Kommissionen.

6.4. Mitglieder der Rechnungsrevision

Die Kontrollstelle besteht aus mindestens zwei Personen, die fiir eine jahrige Amtsdauer gewahlt wer-
den. Sie priifen die Jahresrechnung und erstatten der GV Bericht und Antrag. l

7. Mitgliederbeitrige

Die einzelnen Arbeitsgebiete erheben jéhrlich einen Mitgliederbeitrag von-max—+00—", der von der
GV genehmigt wird.

8. Arbeitsgebiete

Als Arbeitsgebiete gelten:
o CEVI- Bubenjungschar
o CEVI- Midchenjungsschar
o CEVSpert
. Y People ®

Uber die Schaffung/ Auflosung von Arbeitsgebieten entscheidet die Generalversammlung. Die Ar-
beitsgebiete sind verantwortlich fiir ihre Mitglieder, Programme und Finanzen im Rahmen des Budget.

9. Kommissionen

Fiir besondere Aufgaben kann der Vorstand Kommissionen einsetzen. Sie sind dem Vorstand gegen-
iiber verantwortlich. Die Kompetenzen erteilt der Vorstand.

10. Regionale Zugehorigkeit

Die ortlichen Arbeitsgebiete gehdren, sofern vorhanden und moéglich, tiber die regionalen Arbeitsge-
biete zum Regionalverband AG-SO-LU-ZG.



11. Auflésung

Eine Statutenrevision oder die Auflosung des Vereins muss von der Generalversammlung mit 2/3
Mehrheit angenommen werden. Bei der Auflésung des Vereins ist das nach der Tilgung aller Verbind-
lichkeiten verbleibende Vermdgen fiir die Jungschararbeit des CEVI zu verwenden.

Die Statutendnderung wurde durch die Generalversammlung vom 06. Mdrz 2023 genehmigt. Sie er-
setzt die vorherigen Statuten vom 23.Mdrz 2001.



Kommentar zu den vorgeschlagenen Anderungen

Diese Anderungen wurden an der GV 2024 in einer Tischrunde vorbesprochen und iiber das
Jahr 2025 hinweg durch eine Vertretung von ALT und Vorstand eingeflochten. Zudem sind
einige Anderungen durch den Erlass der neuen Branchenstandards des Baspos notwendig ge-
worden, um weiterhin J&S Subventionen beantragen zu diirfen (siehe dazu auch: Merkblatt
fiir Vereine). Der erweiterte Vorstand hat die vorliegenden Vorschlédge als sinnvoll erachtet
und mdchte sie deshalb der GV zur Abstimmung vorlegen.

Kommentar zu den formalen Anderungsvorschligen (blau):
Die blauen Anderungen sind rein sprachlich. Die Sprache wurde genderneutral (laut den
Richtlinien des Bundes) iiberarbeitet.

Kommentar zu den durch das Baspo geforderten Anderungsvorschligen _
Die Magentafarbenen Anderungen sind durch den Bund allen Vereinen auferlegt, die J&S
Beitrdge erhalten. Da die Cevi Jungschar Entfelden regelmissig Lagerbeitrége erhélt, sind
diese Punkte auch fiir uns verbindlich.

(a) Die Ethikcharta (siche Link) beinhaltet neun Grundsétze, wovon einige auf Leistungs-
sportler bezogen formuliert wurden. Die Verfahren und Auswirkungen des Missachtens dieser
Grundsétze werden in den verlinkten Ethik Statuten ausgebreitet (siehe Link). Da diese Ver-
ordnungen ihren Anfang in Skandalen des Leistungssports fanden, sind eine Vielzahl an
Punkten fiir die Jungschar Entfelden kaum relevant. Gleichzeitig sind viele der neun Grunds-
atze durchaus in sinnvoller Weise auf die Jungschararbeit zu iibertragen und beissen sich na-
tiirlich nicht mit unseren Haltungen.

(b) Der Bund fordert Mitwirkungsmoglichkeiten fiir Mitglieder. Dies ist bei uns bereits gege-
ben.

(c) Das Antragsrecht ist vom Bund nicht gefordert, wird aber als mogliches Mittel zur Erho-
hung der Partizipation vorgeschlagen. Dies ist fiir die Passivmitglieder eine sinnvolle Erweite-
rung und wurde bislang in der Jungschar Entfelden auch so gelebt.

(d) Ist eine Redundanz (von (a)), die so vom Bund gewiinscht wird.

(e) Es ist laut Vorgabe des Bundes nicht vorgegeben, nach welcher Quote man die Geschlech-
terverteilung festlegt — aber es ist vorgegeben, dass man sie festlegt. Wir halten unsere vorge-
schlagene Formulierung fiir sinnvoll, da sie die typische Geschlechterverteilung der Mitglie-
der gut abbildet, auch wenn sie keine genauen Zahlen nennt. Eine genaue Prozentzahl sugge-
riert ein bindres Verstdndnis von genderspezifischer Vertretung, was wir fiir deplatziert hal-
ten. Wir sehen entsprechend keinen Grund dies in Prozentsdtzen aufzuschliisseln (oder tiber-
haupt in den Statuten zu erwéhnen).

(f) Vorgegeben wire mindestens alle vier Jahre. Wir pflegen seit jeher die jahrliche Wahl.
Ausserdem wird eine Maximalamtsdauer von 16 Jahren empfohlen, was wir fiir unnétig emp-
finden, da diese epochale Amtsdauer ohnehin nicht zu erwarten ist.

(g) Die Revisionsbestimmungen erfiillen wir bereits wie vorgegeben.

(h) Diese Punkte wurden von der Mustervorlage des Bundes mehr oder weniger wortgetreu
iibernommen.


https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:7b4f9db1-591c-4b99-9859-14ff2d2368cf/Merkblatt%20f%C3%BCr%20Vereine.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:7b4f9db1-591c-4b99-9859-14ff2d2368cf/Merkblatt%20f%C3%BCr%20Vereine.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:836de380-4bdf-44be-b536-6132637f1235/2015_Ethik_Charta_A4_fbg_DE.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:b1b9076f-1f41-4b5c-b0a0-b3a6955806c5/Ethik-Statut%2026.11.2022_final_Webversion_DE.pdf

Kommentar zu den Inhaltlichen Verdnderungen (gelb):

1: Zuvor:

,,mit Sitz in der Gemeinde des Prdsidenten

Die Funktion dieser Klausel ist unklar. Der Vorschlag ist, den Liegenschaftsort des Ver-
einslokals als offiziellen Sitz zu definieren.

2: Zuvor:
Aktivmitgliedern (stimmberechtigt)

o MitarbeiterInnen: Personen, die sich in den einzelnen Arbeitsgebieten und Kom-
missionen gemeinsam und engagiert an der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenar-
beit beteiligen und das 15. Altersjahr zuriickgelegt haben.

o TeilnehmerInnen: Personen, die das 15. Altersjahr zuriickgelegt haben und regel-
mdssig an Anldssen in den einzelnen Arbeitsgebieten teilnehmen.

o FEinzelmitglieder: Freunde des CEVI Entfelden, die einen bestimmten Jahresbei-
trag zahlen.

Die bestehende Regelung war komplex, fiihrte eine Vielzahl von verwirrenden Bezeichnun-
gen ein (Teilnehmerlnnen werden bspw. auch Kinder in Lager genannt) und wurde teilweise
weder eingehalten noch verstanden. Bei den Aktiven herrscht momentan Konsens, dass Leite-
rinnen und Leiter ab der Ubernahme von Verantwortlichkeiten (in der Arbeit mit Gruppen
oder in Kommissionen) auch eine Stimme erhalten sollten. Dies schneidet sich mit der aktuel-
len Altersregelung zum Teil um mehrere Jahre. Ungewohnlich und unserer Kenntnisse nach
ungenutzt war auch die Mdglichkeit einen undefinierten Betrag zu bezahlen, um eine Einzel-
mitgliedschaft mit Stimme zu erwerben.

Der neue Vorschlag iibernimmt die aktuelle Regelung in einer vereinfachten Formulierung
und verzichtet auf ein Altersminimum und die ungenutzte Kategorie der Einzelmitglieder.
Das etwas unscharfe Wort ,,regelméssig®™ wurde dabei von der bestehenden Regelung iiber-
nommen, wobei in der Praxis eine gewisse Einigkeit herrscht, dass ein nicht kommuniziertes
Fernbleiben liber mehrere Monate zum Verlust des aktiven Status fiihrt. Diese Praxis ist auch
fiir die Mitgliederbeitrdge relevant und dort in den Unterlagen zeitnah nachgefiihrt. Die Rege-
lung fiir die Passivmitglieder (Gonner, Eltern und Ehemalige) bleibt im Vorschlag unveran-
dert bestehen, mit dem Zusatz, dass Eltern das Recht erhalten sollen, Antrdge zu stellen.

3: Zuvor:
Ueber die Aufnahme neuer Einzelmitglieder entscheidet der Vorstand.
Diese Regelung entfillt mit dem Aufldsen der (ungenutzten) Kategorie der ,,Einzelmitglie-

(13

der*.

4: Zuvor:

Mitglieder kénnen mittels schriftlicher Evkldrung an den Vorstand aus dem Verein austreten.
Diese Regelung wurde weder eingefordert noch praktiziert. Der neue Vorschlag bildet die
géngige Praxis ab.

5: Zuvor:

Die MitarbeiterInnen arbeiten in der Regel ehrenamtlich und ohne Entschddigung.

Das im Verein ungeldufige Wort ,,MitarbeiterInnen* wurde durch das zuvor klar definierte
Wort Mitglieder ersetzt. Dadurch sollen semantische Schlupflocher gestopft werden, wobei
die Formulierung ,,in der Regel* eine gewisse Flexibilitdt zuldsst. Es sei zu iiberpriifen, ob

dies in Zukunft mit einer klareren Klausel ersetzt werden sollte.



6: Zuvor:

Setzt sich zusammen aus dem Vorstand und je einem Mitglied der Arbeitsgebiete.

Diese Regelung ldsst die Abteilungsleitung aus, obwohl diese — dank internen Regelungen —
seit Jahren an die erweiterten Vorstandssitzungen eingeladen wird (und auch teilnimmt). Die-
se Praxis hat sich bewidhrt und wiirde durch den Vorschlag institutionalisiert.

7: Zuvor:

Mitgliederbeitrag von max. 100.-,

Es scheint nicht klar, wieso ausgerechnet dieser Betrag als Obergrenze genannt ist. Die Klau-
sel erschwert eine Erh6hung iiber 100.- Sfr. (diese miisste mit 2/3 Mehrheit statt einer einfa-
chen Mehrheit angenommen werden). Aktuell sind keine Erh6hungen geplant, dennoch ist
diese Obergrenze frei gewdhlt und scheint deshalb deplatziert. Es ist auf jeden Fall ratsam,
vor einer Beitragserh6hung eine Passivmitgliederbefragung durchzufiihren, da eine Erhdhung
insbesondere die Passivmitglieder betreffen wiirde, welche durch ihren Passivcharakter laut
Statuten nicht dariiber abstimmen kdnnen (dies ist bereits seit 2001 — und auch in den aktuell
giiltigen Statuten so).

8: Zuvor:

Cevi-Sport, Y-People

Eine Wiederaufnahme beider Arbeitsgebiete wiirde sehr begriisst, bildet aber seit ldangerem
nicht mehr die Realitit ab. Beide Arbeitsgebiete sind seit Jahren nicht mehr aktiv oder mit der
Vereinsstruktur verbandelt. Sie haben keine expliziten Budgets und keine Jahresberichte
mehr. Es wird vorgeschlagen diese bei allfdlliger Wiederbelebung entweder wieder in die
Statuten aufzunehmen oder in den Arbeitsgebieten der Jungschar zu verorten. Hier konnen
auch jahrliche Budgets gesprochen werden. Die Ehemaligenarbeit wird als sehr wichtig erach-
tet, weshalb aktuell auch neue Gefasse (Beispiel «Verhdcketey) ausprobiert werden, die sich
nicht als Konkurrenz verstehen wollen.

Abstimmungsempfehlung

Die vorliegende Uberarbeitung aktualisiert die Statuten im Sinne der eingespielten Praxis,
klirt Begriffe und wiirde es Leitenden ab Ubernahme einer Verantwortlichkeit im Verein er-
lauben, sich auch in Abstimmungen des Vereins zu beteiligen. Damit erhoffen sich der Vor-
stand und das ALT eine grossere Beteiligung der tragenden Menschen an der traditionell
durch Aktive eher spérlich besuchten GV. Ausserdem werden in dieser Version neu alle durch
den Bund geforderten Anpassungen zur Voraussetzung des Beantragens von J&S Geldern
erfiillt. Da all diese Anderungen grossmehrheitlich bereits in der Vereinskultur gelebt werden,
ergeben sich aus den Anpassungen vor allem Klidrungen fiir Spezialfille und wenige Verhal-
tensanpassungen. Aus diesen Griinden empfiehlt der erweiterte Vorstand der GV den auflie-
genden Vorschlag anzunehmen.
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