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Wertvolles bewahren

@ Synergien nutzen

Neues Gemeinsames
entstehen lassen



OE: Tuechschmidhus

UE: Familientag

Vereine: Ferienpass, Gewasserperle
Kirchgemeinden: Starnebazar
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Fehlende Kontinuitat

Ubertaktete Jugend

Verbindlichkeiten

reffen Herbst 24
egion, ALT, Team, Vorstand

Laut James Studie erhéht sich die
Freizeitbeschaftigung in den Bereichen
Familie und «Chillen». Dies wird als
Reaktion auf erhdhte gesellschaftliche
Verpflichtungen interpretiert

Onlineangebote

Uberangebot

Bei Eltern von Jugendlichen liegt der Fokus

‘
oft auf «Karriere Moglichkeiten» Get ‘em young Strat

Eine Pfadi hat hier bspw. eine grossere und

bekanntere Vernetzung. Ausserdem ist das

Konkurrenzverhalten der Vereine grosser.

/’& Alteingesessene(s)

Fremdbestimmung

Eventuberfluss

Durchlaufspirale

Jugendliche erhalten friih Verantwortung
und geben diese bei Moglichkeiten
entsprechend frither wieder ab (siehe Pfadi
Studie). Dies fiihrt zu einer gut
dokumentierten Abwartsspirale, gerade bei

. Jugendvereinen.

Jungleiterlnnen

wel Massnahme Ideen

Jugendvereine sind oft von
alteingesessenen Strukturen, Vorstianden
oder Ausseneinwirkungen
(Kirchgemeinden etc.) fremdbestimmt.
Dies fiihrt zu Innovationsverschlossenheit
und zur Abstimmung mit den Fiissen.
Kostenspriinge

. Strukturanderungsvorschlag

Fehlstrategie

° o Die vorherrschende Diskussion iiber die
Vereinsstrategie dreht sich vornehmlich
um systemisch unauflosbare Dilemmata:

ax"

E\N

Kulturelle

Ideologieuberladen

C KO m p lex Gespalten

Positionslos

Ausbildungsfehlfokus

Das C fiihrt intern als auch extern in allen

Ebenen zu Abgrenzungsschwierigkeiten.
Dabei hat die Cevi eine tief verankerte aber
unliebsame Mittelposition, als sowohl
nicht 100% committed (wie bspw.
freikirchliche Gruppen) als auch nicht
100% entkoppelt.

Verschlossenheit

Héngt teilweise mit dem C zusammen. Die
Verschlossenheit st oft lediglich ein
Imagethema. Dennoch wird dem hohen
Migrationshintergrund der Bevdlkerung
vielfach kaum Rechnung getragen.

bspw. den C Komplex oder die
Finanzierung. Gleichzeitig fehlen dadurch
Initiativmdglichkeiten zu Themen wie

(I

kulturelle Offnung, und
Bekampfung der Durchlaufspirale

Ayt

Programmressourcen






Hauskommission

Abwarts

Remo Kugler, Christian Gloor, Lukas Diriwachter,
Luca Rufer, Fabienne Hafliger

Stand Kuchenprojekt
ToDo
Leuchtmittel



oot e o Badiirfnis aus Team/Vermietung

KM 7575 FR kochfelder

e s PrOjektgruppe aus Teamler und
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+ Kommunikation mit der Dunstabzugshaube - Automatikfunktion

Amortisierung bis in 4 &\ °Cii ab Budget 2025

DGC 7440 HC Pro-60 combination steam oven

ren, Backen, it mit Vernetzung + HydroClear

oo ey sy onsio | [EiNDAU Fruhlingsferien (April 2025)




Vergleich zu Vorjahren Ausdruck

Spezielle Ausgaben: Positives:

Flohmart Lagerzelt Hohere Mieteinnahmen / Dauermieter
Anwerben Auslagen gewichtet auf Jungschi-
Anschaffung neuer Miet-Drucker Tatigkeiten

Gute Einnahmen Flohmart (inkl.
Sponsoring)

N\




Jsent Budget 2025

Aufwand Ertrag
Konto-Nr Konto Budpel 2025 Budpet 2025 Konio Nr Konto
4000 Region Mitgliederbeitrage 7'000.00 4'000.00 3000 Mitgliederbeitrage
9000.00 3001 Gemeindebeitrage
4'000.00 3002 Spenden, Gonnerbeitrage
Stufenkassen 300000
4102 Js-Ladeli (inkl. Merch) 1'000.00 1'000.00 3102 Verkiufe J5-Ladeli
4400 Flohmart 7'500.00 17°000.00 3300 Flohmart
4401 Teamanlasse 700.00 3301 Teamanlisse
4402 Lager 4°000.00 4'000.00 3302 Lager
4404 skitag 2'500.00 2'500.00 3303 Skitag
4406 Samichlaus 150.00 800.00 3306 Samichlaus
4407 Spezial-Programme (Cevi-Tag etc.) 500.00 3307 Spezial-Programme
4408 Anwerben 300.00 3308 Anwerben
4409 Sponsoren-Event 2°000.00 6'000.00 3309 Sponsoren-Event
4500 Vorstand / ALT 200.00
4501 GV 400.00
4601 Kursbeteiligung 800.00
4603 Y'People 200.00
4700 Aufwand JS-Zentrum 12'000.00 15'000.00 3100 Mieteinnahmen Zentrum
4701 Werkstatt, Pionier 500.00
4702 Material 1°000.00 200.00 3101 Mieteinnahmen Material
4703 Heiz- Strom, Wasser 7'000.00
4705 Versicherung Gebaude 2'500.00
4706 Umbau Kiche 20°000.00
4801 Kostume 500.00
4803 Projekte 500.00
4900 Ruckstellungen JSZ - - 3603 Auflosung Ruckstellungen
5000 Lohnaufwand 5'000.00
5700 SVA 700.00
6000 Internet, Informatik 1’000.00
6100 Fotokopierer, Drucksachen, Buromaterial 1’000.00
6570 Porti, Kontospesen 200.00 3602 Bankzinsen
6600 Medien-Team 200.00
Gewinn Verlust
Total 82"350.00 6350000 Total
Differenz - 18°850.00
{VerensBeitrage 1S-Zentrum
151 adeli Jungschar-Betrieh
Anlasse Ruckstellungen
Vereins|eitung Personalaufwand
Ubrige Auslagen Admin Aufwand

Kuchenrennovation
Neuer Sponsoren-Event im September

Produktive Budgetsitzungen






MAT & Werkstatt

/\Abwérts (Hauskommission)




MAT & Werkstatt

/\Abwérts (Hauskommission)

Finanzen Aktuariat  Prasidium Vermietung Haus
Vorstand
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MAT & Werkstatt

/\Abwérts (Hauskommission)

Vermietung

Haus

\ Prisidium

Vorstand Finanzen Prasidium




MAT & Werkstatt

Abwarts (Hauskommission)
Aukas Diriwachter, Christian Gloor,

Favbienne Hafliger, Remo Kugler, Luca Rufer

“ Aktuariat

Vermietung

Patricia Scheidegger
Haus

Vorstand Finanzen Prasidium
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Aktuariat

Vorstand Finanzen

MAT & Werkstatt

Abwarts (Hauskommission)

Lukas Diriwachter, Christian Gloor,
Favbienne Hafliger, Remo Kugler, Luca Rufer

Vermietung
Patricia Scheidegger

Haus

Prasidium
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Personliche Weiterentwicklung

Output-Steuerung
(Deci & Ryan, 2000)

" 4

Hoher Aufwand

Hoher Initialaufwand



Personliche Weiterentwicklung

xm Verein ermbg\'\chen

bilitat der Rollen

Flexi

Aus\agerungsmbglichkeiten
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Mike Haefliger v/o Dataface
(Prasidium, bisher)

Julie Alejandro v/o
(Finanzen, bisher)
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Jahresplanung 2025 Cevi Entfelden 1. Semester

1 Sa 1 Sa Vorweekend GLK 1 Di 1 Do  TagderArbeit
1 So 2 So 2 Mi 2 Fr
3 Mo 3 Mo |Gemembesmmune] 3 pg 3 Sa
4 Di 4 Di 4 Fr 4 So
5 M 5 M 5 Sa AEEET S Mo 8
6 Do 6 Do 6 So 6 Di
7 Fr 7 Fr 7 Mo 7 Mi
8 Sa 8 Sa % 8_Di 8 Do :ngsnen
9 So 9 So 9 Mi 9 Fr Mo |05 24
10 Fr 10 Mo 10 Mo 1 10 Do 10 Sa Flohmart 10 Di
1 Sa 11 Di 11 Di 1 Fr 11 So e 11 Mi
12 So 12 Mi 12 M 12 Sa 12 Mo x| 12 Do
13 Mo 13 Do 13 Do 13 So 13 Di 13 Fr
14 Di 14 Fr 14 Fr 14 Mo 14 M 14 Sa
15 M 15 Sa - 15 Sa vonestendtt s pi 15 Do 15 So
16 Do 16 So 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo
17 Fr 17 Mo 17 Mo 2| 17 Do 17 Sa 17 Di
18 Sa 18 Di 18  Di 18 Fr 18 So 18 Mi
19 Mi 19 Mi 19 Sa 19 Mo 2 19 Do
20 Do 20 Do 20 So 20 Di 20 Fr
21 Fr 21 Fr Sl 21 Mo 21 M 21 Sa
22 Sa Ski-Tag 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So
23 So 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo
24 Mo 24 Mo | 24 Do 24 Sa 24 Di
25 Di 25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi
26 Mi 26 Mi 26 Sa reEEEEET 26 Mo = 26 Do
27 Do 27 Do 27 So 27 Di 27 Fr
28 Fr 28 Fr 28 Mo 18 28 Mi 28 Sa
29 Sa 29 Di 20 Do  Aufant 29 So
30 So 30 M 30 Fr 30 Mo 27
31 Mo 1 31 Sa

# 55



Jahresplanung 2025 Cevi Entfelden 2. Semester

1 Di 1 Fr 1 Mo w1 Mi GKuB 1 Sa 1
2 M 2 Sa 2 Di 2 Do 2 So 2

3 Do 3 So 3 M 3 Fr 3 Mo 3

4 Fr 4 Mo 4 Do 4 Sa Hela 4 Di 4

5 Sa 5 Di 5 Fr 5 So 5 Mi 5

& So 6 Mi 6 Sa ""0’:;"’;3:‘;““ 6 Mo 4] 6 Do 6

7 Mo 7 Do 7 So 7 Di 7 Fr 7 So

8 Di 8 Fr 8 Mo 7 8 M 8 Sa 8 Mo 50
9 M 9 Sa 9 Di 9 Do 9 So 9 Di

10 Do 10 So 10 M 10 Fr 10 Mo 10 M

1M Fr 1 Mo 11 Do 11 Sa 1 Di 11 Do

12 Sa 12 Di 12 Fr 12 So 12 M 12 Fr

13 So 13 Mi 13 Sa 13 Mo 2 13 Do 13 sa | |olcwelhnachien
14 Mo 14 Do 14 So 14 Di 14 Fr 14 So

15  Di 15 Fr 15 Mo 1 15 M 15 Sa 15 Mo 51
16 Mi 16 Sa 16 Di 16 Do 16 So 16 Di

17 Do 17 So 17 M 17 Fr 17 Mo 17 M

18 Fr 18 Mo 18 Do 18 Sa 18 Di 18 Do

19 sa 19 Di 19 Fr Ploiermotil |49 Sa 19 M 19 Fr

20 So 20 Mi 20 Sa Cevi-Tag 20 Mo 2l 20 Do 20 Sa

21 Mo 21 Do 21 So 21 Di 21 Fr 21 So

22 Di 22 Fr 22 Mo | 22 M 22 Sa 22 Mo

23 Mi 23 Sa 23 Di 23 Do 23 So 23 Di

24 Do 24 so 24 Mi 24 Fr | CreemEmm& T, T Mo 24 M

25 Fr 25 Mo 25 Do 25 Sa M,}du', 25 Di 25 Do
s sa | 26 Di 26 Fr 26 So 26 Mi 26 Fr

hso | 27 Mi 27 Sa GKuB 27 Mo % 27 Do 27 sa

o8 28 Do 28 So 28 Di 28 Fr 28 So

29 Di 29 Fr 29 Mo 29 Mi 29 Sa 29 Mo

30 Mi 30 Sa 30 Di 30 Do 30 So 30 Di

31 N 31 So 31 Fr 31 M

202°

# 56






_——
———
——

—
—_——
—_——
—_——
—_—
—
—_
—_—
—_——
—_—

Externe Anderungen

Interne A
liegen aﬁpderUngen Werden durch Baspo far
Beantragung von J&S Geldern
verlangt und kontrolliert.

~noerechti
ab Leiterinnen gung : .
alter - Amtszeltbeschrankung

- Vereinf

Kategori:::hung der - Geschlechterdurchmischung in

- Recht auf Antr Vereinsfiihrund

alle Passi ntrage fij _ Ethikrichtlinien VO
G Olympic
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Spielregeln:

* Pro Tisch1 Thema

* 15 Minuten pro Tisch
 Das Thema wird vorgestellit
« Danach wird diskutiert
 Resultate auf Post its
festhalten

Es wird 1 mal gewechselt.

# 59
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Tischthemen:

Gemeindefusion Aarau (Mike, Saal)
Statuten (Valentin, Saal)
Flohmart 2.0 (Sebi, Loch)

# 60



#61






ISwoche 2024 %=

Erlebn




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Erlebniswoche 
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	Foliennummer 29
	Foliennummer 30
	Foliennummer 31
	Foliennummer 32
	Foliennummer 33
	Foliennummer 34
	Foliennummer 35
	Foliennummer 36
	Foliennummer 37
	Foliennummer 38
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Foliennummer 41
	Foliennummer 42
	Foliennummer 43
	Foliennummer 44
	Foliennummer 45
	Foliennummer 46
	Foliennummer 47
	Foliennummer 48
	Foliennummer 49
	Foliennummer 50
	Foliennummer 51
	Foliennummer 52
	Foliennummer 53
	Foliennummer 54
	Foliennummer 55
	Foliennummer 56
	Foliennummer 57
	Foliennummer 58
	Foliennummer 59
	Foliennummer 60
	Foliennummer 61
	Foliennummer 62
	Foliennummer 63

