Statuten CEVI Entfelden

1.Name, Rechtsform

Unter dem Namen CEVI Entfelden mit Sitz in der Gemeinde des Präsidenten besteht ein gemeinnütziger Verein gemäss Art. 60 ff des ZBG.

2.Zweck

Der Verein CEVI Entfelden versteht sich als Glied der weltweiten CVJF- und CVJM- Bewegung und anerkennt deren Grundlagen (siehe Anhang).

Der CEVI Entfelden ist in Arbeitsgebiete eingeteilt, die sich eigenständig für die Förderung der Kinder und Jugendlichen in ihren Fähigkeiten einsetzen.

3.Mitglieder

Der Verein besteht aus:

Aktivmitgliedern (stimmberechtigt)

· MitarbeiterInnen: Personen, die sich in den einzelnen Arbeitsgebieten und Kommissionen gemeinsam und engagiert an der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenarbeit beteiligen und das 15. Altersjahr zurückgelegt haben.

· TeilnehmerInnen: Personen, die das 15. Altersjahr zurückgelegt haben und regelmässig an Anlässen in den einzelnen Arbeitsgebieten teilnehmen. 

· Einzelmitglieder: Freunde des CEVI Entfelden, die einen bestimmten Jahresbeitrag zahlen. 

Passivmitgliedern ( nicht stimmberechtigt)

· Eltern von JungschärlerInnen: Eltern von Jungscharkindern bis zum 15. Altersjahr erlangen durch die Ueberweisung des Mitgliederbeitrages die Mitgliedschaft im Verein. Sie haben eine beratende Stimme.

· Freunde und Gönner: Natürliche und juristische Personen, die unsere Arbeit unterstützen wollen. Sie haben eine beratende Stimme.

Ehrenmitgliedern

· Die Ehrenmitgliedschaft wird, auf besonderen Vorschlag von Aktivmitgliedern oder des Vorstandes durch die Generalversammlung ausgesprochen. Sie hat passiven Charakter.

Eintritt:

Ueber die Aufnahme neuer Einzelmitglieder entscheidet der Vorstand.

Austritt

Mitglieder können mittels schriftlicher Erklärung an den Vorstand aus dem Verein austreten.

4.Finanzen

a) Die MitarbeiterInnen arbeiten in der Regel ehrenamtlich und ohne Entschädigung.

b) Der Verein bezieht seine Mittel aus:

· 
Mitgliederbeiträgen

· Beiträge und Spenden politischer und kirchlicher Organisationen, sowie 

· Institutionen, Firmen und Privaten.

· 
Schenkungen und anderen freiwilligen Zuwendungen.

· 
Benützungsgebühren für ausgeliehenes Material 

· 
Benützungsgebühren für die Hausbenützung

· 
Einnahmen durch eigene Finanzaktionen

· 
Darlehen

5.Haftung 

Für die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermögen. Jede persönliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

6.Organe

Die Organe des Vereins sind:

· 
Die Generalversammlung

· 
Der Vorstand

· 
Der erweiterte Vorstand

· 
Die Rechnungsrevisoren

6.1.Die Generalversammlung

· 
Bildet das oberste Organ des Vereins

· 
Wird vom Vorstand oder mindestens 1/5 der Mitglieder einberufen

· 
Kommt mindestens einmal jährlich zusammen

· 
Wählt den Vorstand

· 
Wählt die Rechnungsrevisoren

· 
Nimmt die Jahresrechnung ab

· 
Genehmigt das Budget

· Genehmigt den Jahresbericht 

· 
Entscheidet über Statutenänderungen/ Vereinsauflösung

· Legt die Mitgliederbeiträge für den Verein und die einzelnen Arbeitsgebiete, nach Anhörung der einzelnen Arbeitsgebiete, fest

6.1.1.Wahlen und Abstimmungen

Bei allen Wahlen und Abstimmungen entscheidet das einfache Mehr aller anwesenden, stimmberechtigten Mitgliedern ( ausgenommen Punkt 11). Der Präsident oder das Co-Präsidium hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.
6.2.Der Vorstand 

· Setzt sich zusammen aus mindestens dem Präsidenten und dem Kassier. Das Präsidentenamt ist auch auf ein Co-Präsidium aufteilbar
· 
Ist verantwortlich für die Rechnungsführung im Verein 

· 
Erstellt den Jahresbericht

· 
Vertritt die Arbeitsgebiete gegen aussen

· Konstituiert sich selbst. Der Präsident/Co-Präsidium wird von der Generalversammlung gewählt

· 
Die Amtsdauer beträgt ein Jahr. Wiederwahl ist möglich

6.3.Der erweiterte Vorstand

· Setzt sich zusammen aus dem Vorstand und je einem Mitglied der Arbeitsgebiete

· Erstellt ein Gesamtjahresprogramm

· Ist verantwortlich für die Vereinsanlässe

· Genehmigt Konzepte der einzelnen Arbeitsgebiete und Kommissionen.

6.4.Die Rechnungsrevisoren

Die Kontrollstelle besteht aus mindestens 2 Revisoren, die für eine jährige Amtsdauer gewählt werden. Sie prüfen die Jahresrechnung und erstatten der GV Bericht und Antrag

7.Mitgliederbeiträge

Die einzelnen Arbeitsgebiete erheben jährlich einen Mitgliederbeitrag von max. 100.-, der von der GV genehmigt wird.

8.Arbeitsgebiete

Als Arbeitsgebiete gelten:

· CEVI- Bubenjungschar

· CEVI- Mädchenjungsschar

· CEVI Sport

· Y-People

Ueber die Schaffung/ Auflösung von Arbeitsgebieten entscheidet die Generalversammlung. Die Arbeitsgebiete sind verantwortlich für ihre Mitglieder, Programme und Finanzen im Rahmen des Budget.

9.Kommissionen

Für besondere Aufgaben kann der Vorstand Kommissionen einsetzen. Sie sind dem Vorstand gegenüber verantwortlich. Die Kompetenzen erteilt der Vorstand.

10.Regionale Zugehörigkeit

Die örtlichen Arbeitsgebiete gehören, sofern vorhanden und möglich, über die regionalen Arbeitsgebiete zum Regionalverband AG-SO-LU-ZG

11.Auflösung

Eine Statutenrevision oder die Auflösung des Vereins muss von der Generalversammlung mit 2/3 Mehrheit angenommen werden. Bei der Auflösung des Vereins ist das nach der Tilgung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermögen für die Jungschararbeit des CEVI zu verwenden.

Die Statutenänderung wurde durch die Generalversammlung vom 06. März 2023 genehmigt. Sie ersetzt die vorherigen Statuten vom 23. .März 2001.
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